	
____________

	
(наименование организации)


	
«__» ____ 20__ года
	
№ __


______
ПРИКАЗ
О направлении работников на обучение по охране труда с отрывом от производства
Во исполнение требований Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Минтруда, Минобразования № 1/29 от 13.01.2003 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организации»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Направить на обучение по охране труда с отрывом от производства следующих сотрудников организации:
	
№ п/п
	
Ф. И. О.
	
Должность

	
1
	
_____________________
	
______________________

	
2
	
____________________
	
______________

	3
	__________________________
	_______


2. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на себя.
	_____________________
		_______
		____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	
(Ф. И. О.)


С приказом ознакомлены:
	______________________
		_______
		____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	______________
		______
		___________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	_______
		_______
		____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)


